REGIONE SICILIANA
Azienda Ospedaficra
di Rifievo Nazionale e di Alta Specializzazione
CGARIBAL DI
Catania

DELIBERAZIONE N. 32 del | Z BEH. 2“24

Oggetto: Procedura di stabilizzazione mediante selezione interna, per prova pratica ¢ collequio,
riservata agli aventi diritte di cui all'art. 1, comma 268, lett. b) della I. n. 234 del 30:12/2021, come
modifcato dall’art. 1, comma 528, del D.L. 29/12/2022, n. 198, convertito con legge n. 14/2023 c

ss.mm.ii. di personale “fnfermiere Pediatrico” - Areu dei professionissi della selute e dei funzionari. |
Approvazione atti e nomina vincitori. '

L istruttore Il Responsabile del Procedimento

P, <l

Registrazione Contabile
Budget Anno Conto Imperto Aut.
Budget Anno Conto lmporte Aut.

NULLA OSTA, n quante conforme alle norme di contabilita

1l Dirigente Responsabile
Settore Economica Finanziario e Patrimaniale
{dot. Gievanni Luca Roceelle)

Nei locali della sede legale deli*Azienda, Piazza . Maria di Gesli n. 5, Catania,
il Commissario Straordinario, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con D.A4. n 53 del 20/{2/2022 (reftificato von O.4. n. 01 def 92/01/2023 ¢ provagato con D.4. n.
2872023 e successiva provoga con DA n 32:2023/Gab del 27/10/2023),
con l'assistenza del Segretario, ha adottato la seguente deliberazione
Dgllssa Mana Anteniglia Li Calzi




IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il D.bgs. n. 1652001 recante “Norme generali sulf'ordinamento del lavoro afte dipendenze deile
amministrazioni pubbliche™.

Visto I"art. |, comma 268, lett. ) della Legge n. 234 del 30712/202] che (cswalmente dispone “Ferma
restando applicazione defl’arr. 20 del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, dal prima fughiv 2022 ¢ fino al 3}
dicembre 2023 passono assumere g wempo indererminaty, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni
di personale, il personale def ruolo sanitario ¢ gli operatori socio-sanitari. anche gualora non pii in
servizio, che siano stati reclutali a lempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le vefezioni di
cut afl arr. 2-ter del decreto-fegge 17 marzo 2020, n. 18, convertio con modificazioni, dalla legge 24 apriie
2020, n.27, e che abbivno maturate al 30 giugno 2022 alle dipendenze di un eme del Servizio Samitario
Nuzionale afmeno diciatto mest di servizio, anche non continuativi, di cul almeno sei mesi nel periodo
intercovvente tra il 31 gennaio 2020 ¢ i 30 giugno 2022, secondo | criteri di priorita definifi da ciascuna
regione. Afle iniziative di stabilizzgzione del personale assunto mediante procedurve diverse da quelle sopra
indicate si provvede previo espletamento di prove selettive™,

Visto 'articolo 1, comma 528, deila legge 29 dicembre 2022, n. 197, rubricata “Bilanciv di previsions delfo
Stato per (anne finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-20257, il quale prevede che
“Aliarticolo 1, comma 268. lettera bj, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, le purole: <34 dicembre 20235
sona soshituite dalle seguenti: «31 dicembre 2024s ¢ le parole: «che ubbiano maturate al 30 giugne 2022»
sone sostituite dalfe seguenti: «che abbianc maturaro al 31 dicembre 201235™;

Vista la successiva ed ulteriore modifica della disciplina in argomento introdolta dalla legge del 24 febbraio
2023 o, 14, di conversione del “D.L. Milleproraghe™, 1a quale stabilisce, nell’allegato ivi accluso, allar. 4,
commi Y-quinguiesdecies, 9-sexiesdecies ¢ 9-septiesdecies, che “Allo scopo di fronteggiare la grave carenza
di personale ¢ vuperare i precariato, nonché per garantive continuita nell ‘erogazione det fivelli essenziali di
assistenza, per i personafe divigenziale e non divigenziale del Sevvizio sanitario nuzionale, i termine per il
conseguimento dei reguisiti di cui all ‘articolo 1, comma 268, lettera b, della legge 30 dicembre 2021, n.
234, é stabilito al 31 dicembre 2024. [ ] All'articolo I, comma 265, lettera b), della legge 30 dicembre
2021 n. 234 Ie parele: "3 giugno 222" sono sostituite dalle seguenti: "31 dicembre 2022%. f..} Le
dispasizioni di cui wll'articolo |, comma 268, lertera b), della legee 30 dicembre 2021, n. 234, si applicans.
previo espletamento di apposita procedura selettiva e in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di
persanale, al personale dirigenziale e non dirigenzigle sanitario, socio-sanitario e amministrativo reclutato
dagli enti del Servizio sanitario nazionale, anche con contratii di lavora flessibile, anche qualora non pii in
servizio, nef limitt di spesa di cui afi articoio 11, comma i, del decreto-legge 30 aprile 2019, n 35.
convertito, von modificazioni, dalla legge 25 giugnn 2019, n. 61",

Vista la circalare dell’ Assessorato regionale della Salute — Dipartimento della Pianificazione Strategica, prot.
n. 14487 del 28/02:2023, avente ad oggetto “legge di bilancio 23472021, art. | comma 268 lent. b) e
successive modifiche ed imtegrazioni - fndicazions con cui sono state fornite alle Aziende del SSR
indicazioni operative cir¢a " uniforme applicazione della citata normativa

Yista la deliberazione n. 370 del 28/03/2023 con cui questa ARNAS ha avviato le attivita di ricognizione del
personale del ruolo dirigenziale ¢ non dirigenziale sanitario, socio-sanitario @ amministrativo, ai sensi
delVart. |, comma 268, lett. b) della L. n. 234 del 30/12:2023, 2l fine di valorizzare le protessionalita
acquisite e di superare il precariato all’interno della Pubblica Amministrazione,



¥isto il Protocollo d’intesa intercorrente tra 1° Assessorato Regionale per la Salute della Regione siciliana e
le Organizzaziom Sindacali rappresentalive della dirigenza e del comparto del SSN, sottoscritto in dala
314032023, con cui sono state convenute le indicazioni operative nonché i criteri di priorita afferenti alle
procedure di stabitizzazione del parsonale in possessa dei requisiti di cui alta pit volte ¢itata nermaliva;

Vista la nota Prob/Servizio 1/ n. 24514 del 26/04/2023 dell’Assessorato Regionale della Salute -
Dipartimento per la Pranificazione Strategica - con cui € stato notificato alle Aziende del S8R il Protocollo
di cui sopra unitamentc alla dircttiva attuativa per 'uniforme applicazione e attuazione dei contenuti ivi
previsti;

Visto il Protocollo d'intesa sottoscrie wa 'A.RN.AS. “Garihaidi” di Catania e le (rganizzazioni
Sindacali Aziendali rappresentative del Comparto del S.S.N in data 24/05/2023;

Vista la Circolare prot. n. 43887 del 04/08/2023 avente ad oggetto “Procedure di stubilizzazione ex art. 24
Dlgs n 752017 ¢ art. ! comma 268 fett) b, L. n. 234/2021: precisazioni” con cul I’ Assessorato Regionale
della Salute — [hpartimento per la pianificazione strategica ha specificato che “potranne essere
positivamente vaiuiare le idoneita di condidati conseguite u seguito di selezione pubblica anche a tempo
determinato (...}, con una graduatoria valida ed efficace e, in ogni caso. approvata in data non anteriore ol
014012021, nelia medesima qualifica ¢ profifo professionafe per cui si convorre alln procedura di
stobilizzazione "';

Preso attn della deliberazione n. 918 del 31/08/2023 avente ad vggetto “Aggiornamento del Piano Triennafe
del Fabbisagno di Personale 2023-2025 ui sensi delie direftive assessoriali 43887 del 04 agoste 20237

Prese atin che, a seguilo dell’istrutroria del 25/09:2023 e delle seguenti verifiche effettuate da questa
Amministraziong, sono risultate n. 3 istanze di personale “Infermicre Pediatrico ™ - Avea dei professionisti
della salute e dei funzionart, con contratto di lavoro a tempo determinato che abbiano maturato i requisiti di
legge presso I’ARNAS Garibaldi e non in possesso di idoneita conseguita a seguito di seleziong pubblica con
una graduatoria valida ed efficace e, in ognt caso, approvata in data non anteriore al 01/01/2021;

Presoe atta che dall’istruttoria svolta da questa Amministrazione il 25/09/2023, oltre i predetti 3 candidati
islantl, non ¢ risultato ulteriore personale. inquadrato nel ruolo di “fnfermiere Pediairico”™ - Area dei
professionisti dela safute e dei funcioneri, reclutato con contratto di lavoro subordinate a tempo
determinato, ovvere in possesso di altri prioritari requisili rispette a quello sopra indicato posseduto dai
candidati e previsti dat Protocolto d’intesa regionale di cui sopra;

Prese atte che, con deliberazione n. 1123 del 27/10:2023, si & proceduto all’indizione della procedura di
stabilizzazione mediante selezione intemna, per prova pratica e colloquio, riservata agli aventi diritto di e
all’art. 1, comma 268, lett. b) della L. n. 234 del 304122021, come maodificato dall'art. 1, comma 528, del
D.L. 29/12/2022, n. 198, convertito con legge n. 14/2023 e ssmm.ii di personale “Infermiere Pediatrico™ -
Area dei profexsionisti della salute e dei funzionari, di cul ¢ stala data pubblicitd sulla snme page e
nell’apposita  sezione “Srabilizzazioni - anno 20237 del sito  internet dell'Azienda www.ao-
garibaldi catania it;

Presa atto che, con la deliberazione n, 1123 del 27:10/2023, sono stati ammessi i candidati alla procedura
in oggetlo ed € stata nominata la Commissione Esaminatrice deila procedura di stabilizzazione;



Preso atte che, con Avyiso pubblicalo nella home page del sito aziendale, i candidati ammesst alla
procedura di stabilizzazione mediante selezione intema, per prova pratica ¢ colloguio, riservata agli avent
diritie di cui all’art. 1, comma 268, lett. b) della 1.. n. 234 det 30/12/2021, come maodificato dall’art. 1,
comma 528, del D.L. 2971272022, n. 198, convertito con leggze n. 142023 e ssmm.ii di personale
“lufermieve Pediatrico™ - Area dei professionizti della salure e dei funzionawri, sono stati convocati a
sostenere la prova pratica ¢ il colloquio per giorno 10/01/2024,

Vista la nota prot. n. 9 del 11/01/2024 con ¢ui la Commissione ha trasmesso i verbali ¢ gli awtd relativi alla
procedura espletata, al fing di consentire gli adempimenti consequenziali & preordinati al reclutamento delle
ligure professionali in questione;

Richiamato il verbale n. 3 del 10012024 riguardante ’espletamento della prova pratica & del colloquio del
candidati presenti € la [ormulazione della relativa graduatoria di merito di cul all’allegate n. 4 che
costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

Ritenuto, pertanlo, nell’ambito della procedura di stabilizzazione mediante selezione interma, per prova
pratica e colloquio. riservata aglt aventi diritto di cui all’art. 1, comma 268, leut. b) della L. n. 234 del
30/12:2021, come modificato dall'art. 1, comma 528, del D.L. 29/12:2022, n. 198, convertito con legge n.
142023 ¢ ss.mm.ai di personale “lnfermiere Pediatrica™ - drea der professianisti della salute e dei
Junzionuri, di dovere:

Prendere atto delle amtivitd complessivamente svolte dalla Commissione Esamunatrice nominata per
I'espletamento della procedura di che trattasi;

Approvare gli atti ¢ la graduatoria relativi alla presente selezione interna, per come trasmessi dalla
Commissione Esaminatrice;

Individuare i candidati utilmente collocati dalla prima aila terza posizione come vincitori della procedura in
argomentto {Allegato n. 4);

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'edierna proposta @ la sua conformitd alla normativa
disciplinantc la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190:2012,

Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate @ trascritte, di:

Prendere atto delle atrivita complessivamente svolte dalla Commissivne Esaminatrice nominata per
I"espletamento della procedura di che trattasi;

Approvare gli atli ¢ la graduatoriz relaivi alla presente sclezione interng, per come trasmessi dalla
Commissione Esaminatrice:

Individuare i candidati utilmente collocati dalla prima alla terza posizione come vincitori della procedura in
argoinento {Allegato n. 4);

Stahilizzare e quindi assumere a tempo indeterminato e pieno ai sensi dell*art. |, comma 268, lett. b) della
L. n. 234 del 30.12.2021, come madificato dall’art. 1, comma 528§, del D.L. 29/12/2022, n. 198, convertito



con legge n. 14/2023, i vincitori collocali daila posizione n. 1 alla posizione n. 3 della gradualoria definitiva,
con decorrenza dalla data di inizio dellattivita lavorativa per come fissata nel contratto di lavoro
mndividuale:

Demandare al Settore Risorse Umane ed alla U.Q.$. Internazionalizzazione e Ricerca Sanitaria, Gestione
Fondi PSN, Politiche del personale ¢ Relazioni Sindacali di procedere alla predisposizione degli aui

consequenzial al presente provvedimento;

Riservarsi di procedere alla valutazione delle dichiarazioni rese in merito al servizio svolto od eventusli
condanne penali o carichi pendenti, nella fase degli adempimenti propedeutici all"atto dell*assunzione;

Munire la presente deliberazione della clausola dell’esecutivita immediata, al fine di poter procedere con gli
adempimenti consequenziali.

Allegato: Allegato n. 4 (parte integrante},

Il Direttore Ammipistrativo
fDott. Giovanni

% ek
IL COMMISSARIQO STRAORDINARIO

Preso atto della proposta di deliberazione. che qui si intende tiportata e trascritta, quale parte integrante ¢
sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformila alla normativa disciplinante la maleria espressa dal
Direttore Ammnistrativo che propone la presente deliberazione;

Sentite i] parere favorevole del Direttore Sanitario Aziendale;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta per come formulata dal Diretlore Amministrativo e, pertanto, dispone di:

Prendere arto delle attiviti complessivamente svolle dalla Commissione Esaminatrice nominata per
I’espletamento della procedura di che traltasi;

Approvare gli atti e la graduatoria relativi alla presente selezione interna, per comc trasmessi dalla
Cormmissione Esaminatrice;

Individuare i candidati utilmente collocati dalla prima alla terza posizione come vincitori della procedura in
argomento {Allegato n. 4);



Stabilizzare ¢ quindi assumere a tempa indeterminato & pieno ai sensi dell'art. 1, comma 268, lett. b) delta
L. n. 234 del 30.12.2021, come modificato dall’art. 1, comma 528, del D.L. 2071272022, n. 198, convertito
con legge n, 14/2023, i vincitori collocati dalla posizione n. t alla posizione n. 3 della graduatoria definitiva,
con decorrenza dalla data di inizio dell’attivita lavorativa per come fissata nel contratto di lavoro
individuale;

Demandare al Settore Risorse Umane ed alla U.D.S. Internazionalizzazione e Ricerca Sanitaria, Gestione
Fondi PSN, Politiche del personale e Relazioni Sindacali di procedere alla predisposizione degli att

consequenziali al presente provvedimento;

Riservarsi di procedere alla valutazione delle dichiarazioni rese in merito al servizio svello ed eventuali
condanne penali o carichi pendenti. nella fase degli adempimenti propedautici all’atte dell’assunzione;

Munire 1a presente deliberazione della clausalz dell*esecutiviti immediata, al fine di poter procedare con gli
adermpimenti consequenziali.

Allegato: Allegato n. 4 (parte integrante).

1l Direttare Ammyinistrativo El Direttore Sunitario
(Dott, Glovannf \nnino) (Dott. Glusegpce Ciammanco)

=

sarjo Stryerdinario
(Dot} \Fabriglo D¢ N

[l Segretario




Copta della presente deiiberazions & stata pubblicata ull’Albo dell’Azienda i1 giomo
___ & nitirata il giomo

L’ addetto alla pubblicazione

Siattesta che la presente deliberazione @ stata pubblicata all’Albo dell’ Azienda dal
al _ - ai sensi deli‘art.65 L. n.25/93, cosi come sostituito dall’art.53 L.r. n.30/93 - € contro
la stessa non & stata prodoita opposizione.

Catania _

Il Diretore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale della Salute i) Prot n,
Notificata a] Collegio Sindacale il _ Prat.n.___

La presente deliberazione é esecutiva:

A immediatamente
O perché sona decorsi |0 giomi dalla data di pubblicazione
0 a seguito del controllo preventivo effettuato dall” Assessorato Regionale per la Sanita:
a. nota di approvaziong prot. n. del
b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




ZIENDH QEPE C
NAZIONALE £ DI ALTA SPEC ALZZAEIINT

SELEZIONE INTERNA, PER PROVA PRATICA E COLLOQUIO, RISERVATA AGLI
AVENTI DIRITTO DI CUI ALL’ART. 1, COMMA 268, LETT. B) DELLA L. N. 234 DEL
30/12/2621, COME MODIFICATO DALL’ART. 1, COMMA 528, DEL D.L. 29/12/2022, N.
198, CONVERTITO CON LEGGE N. 142623 E SSMM.II DI PERSONALE
“INFERMIERE PEDIATRICO” - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI

FUNZIONARIL.
ALLEGATO N. 4
{GRADUATORIA DI MERITO)
' |
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